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MEMORIA PERÍODO 2020- – 2021.
I.- INTRODUCCION 



Ponemos a consideración de nuestros matriculados el resumen de gestión, reflejo del estado general y progresos del Colegio en este periodo, conteniendo tanto la tarea del Consejo Directivo, el Tribunal de Disciplina, Consultorio Jurídico, Institutos y Comisiones, referidas a las actividades desarrolladas en este período comprendido en el ejercicio, entre el 1 de febrero de 2020   y el 31 de enero de 2021.-
                   Que, ante la situación de pandemia y la suspensión de las elecciones durante el año 2020, el periodo informado abarca el detallado anteriormente. Durante el año 2020 transcurrimos una situación particular, debido a la pandemia, debiendo cerrar nuestro Colegio y estudios, para luego lograr  su  reapertura ; trabajando desde la colegiación para tratar de normalizar la actividad judicial, que mereció un arduo trabajo entre el Colegio de Abogados de la Pcia de Bs As, Colegio de Magistrados y SCBA; habiendo logrado la resolución respectiva con pautas de trabajo para los distintos organismos jurisdiccionales. Destacamos también el trabajo realizado a nivel local con el Colegio de Magistrados, y la predisposición de los jueces y funcionarios para no resentir el ejercicio de nuestra profesión. - 

                    En este periodo, hemos tenido una amplia participación de los matriculados, en forma virtual, en las distintas actividades y servicios brindados, trabajo continuado en las distintas Comisiones y activa participación en las Comisiones a nivel provincial, generando una notable inserción de nuestro Colegio, dentro de la ciudad y en el ámbito de Provincia. -
                    Hemos logrado un Colegio abierto a todos los matriculados, escuchando sus propuestas e inquietudes, actividad conjunta que se refleja en el crecimiento de la institución y beneficio para todos los matriculados. -
                    Hemos trabajado y gestionado por la integración, para lograr el crecimiento de nuestro Colegio, demostrando que es de todos sus matriculados. - 

II.- FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO

II.A.- AUTORIDADES E INTEGRACION:



El Consejo Directivo está conformado de la siguiente manera: Presidente: Dra. María del Carmen Bellomo, Vicepresidente 1º: Julio Romero, Vicepresidente 2º: Tomas Fuentes Benítez, Secretario: Dr. Hugo Ferrari, Prosecretario: Dr. Adrián Mónaco, Tesorero: Dra. Maria Natalia Steffen, Protesorero: Dr.  Guillermo Sanchez, Consejeros Titulares: Dres.  Mario Mármol Perroti, Paula Vanesa Faramiñan, Luis Pablo Giampaoli , Carlos Damian Unibaso y Maria Julieta Borelli; Consejeros Suplentes:   Natalin Puebla, Javier Andrés Mengochea, Dr.  Alejo Manuel Ramallo.-
 La conformación del Tribunal de Disciplina: Dr. Juan Manuel Iovine, Dr. Cesar Carlos Tornini, Dra. Diana Esther Márquez, Dra. Ana Silvia Iribarren,Dr. Mariano La Battaglia,  en carácter de titulares y suplentes Bernardo Nicolas Amilcar, Dra. Ivonne Ethel Spinelli y  Maria  Brigida Longhi.- 
II.B.- SESIONES REALIZADAS: 



El Consejo Directivo celebró durante el período que abarca la presente Memoria un total de once (13)   reuniones, presenciales y virtuales la mayoria, quedando dichas reuniones plasmadas en las actas  respectivas .- 
En cuanto a la Mesa Directiva, se reunió, presencial y virtual, en la medida de las necesidades que fueron surgiendo debido a la situación por la que atravesamos; sin perjuicio de la modalidad adoptada de atención a todos los matriculados por cuestiones que hacen a su ejercicio profesional. -
II-C.-ORGANIZACIÓN INTERNA:  
En cuanto al funcionamiento administrativo interno del Colegio de Abogados y a fin de optimizar el servicio que el mismo presta, se mantiene el   cronograma de actividades para el personal, definiendo las funciones de cada empleado y trabajo continuo con la Mesa Directiva para perfeccionar el desarrollo de las tareas a fin de definir los objetivos en forma concreta. – Debido a la pandemia se organizaron dos grupos de trabajo, como medida preventiva de protección al personal, realizando trabajo domiciliario, hasta la reapertura del Colegio. -
II-D: ASOCIACIÓN DE ABOGADOS DE LOBERÍA: 
La Asociación de Abogados de Lobería, presidida por el Dr. Francisco Garcia, ha desarrollado distintas actividades, adecuadas a la situación particular; como así también gestiones que facilitan el ejercicio profesional en dicha Ciudad ante distintas inquietudes de sus asociados. -
      Como siempre destacamos la actividad desempeñada por la Asociación, en el convencimiento que los grandes   logros en defensa del ejercicio profesional se obtienen desde la colegiación organizada; razón por la cual desde el Colegio apoyamos toda actividad proveniente de la misma. - 

      Durante el periodo informado hemos invitado a los colegas de San Cayetano a crear su extensión   de nuestra institución. -
 III. ASUNTOS DE TRASCENDENCIA INSTITUCIONAL:
III. A.- PARTICIPACION EN EL COLEGIO DE ABOGADOS DE LA PROVINCIA: 


          La Presidente de nuestro Colegio, Dra. María del Carmen Bellomo, participó en las reuniones celebradas por el Consejo Superior del Colegio de Abogados de la Provincia, en forma presencial y virtual. -
                   Nuestro Colegio ha tenido activa participación en las Comisiones que funcionan a nivel provincial, habiendo participado de reuniones virtuales, los integrantes de las distintas Comisiones e Institutos. -
                    III.B.- PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL EN LA DESIGNACIÓN DE MAGISTRADOS:


El Consejo Directo tuvo activa participación al emitir opinión en el proceso de selección de jueces y funcionarios, en la etapa que corresponde la intervención de nuestro Colegio; opiniones que fueran remitidas al Consejo de la Magistratura Provincial respecto de los distintos postulantes a ocupar cargos en nuestro Departamento Judicial. El resultado de esta opinión provino de la votación individual y secreta de los consejeros, resultado que luego fuera elevado al Consejo de la Magistratura. -
                    El Consejo Directivo, ha   priorizando los antecedentes colectados en el ejercicio profesional, cualquiera sea el ámbito que se hubiere desarrollado; la capacidad e idoneidad para ocupar el cargo postulado y la independencia política; con la sola finalidad de enaltecer nuestra justicia local. - 
III.C.  PROYECTO DE EDIFICIO JUDICIAL:



Que debido a la situación particular, el proyecto referido, no ha tenido avance ; ya que las autoridades provinciales han debido atender otras prioridades ante la pandemia; gestión que quedara para los futuros dirigentes de nuestra Institución.-

III.D.- SERVICIOS PARA LOS COLEGIADOS y EN DEPENDENCIAS JUDICIALES:



Que, ante el avance del expediente digital, la prestación de servicios en distintas dependencias judiciales, han devenido innecesarias. 
                    Que el Consejo Directivo resolvió obsequiar token a los matriculados que prestan juramento, a modo de colaboración en su inicio profesional. 



Servicios implementados en nuestro Colegio: Provincia Net en nuestra sede; servicio carta documento OCA y atención preferencial matriculados Anexo Bco. Provincia Sucursal centro de Necochea, tramites de documentos y pasaportes, Convenio Banco Macro, Biblioteca virtual de acceso personalizado y gratuito para uso de los matriculados desde su estudio, generación comprobantes Boletín Oficial, solicitud de informes Registro de la Propiedad Inmueble. -
III-E: CAMPAÑA DE CAPTACIÓN INDEBIDA DE CASOS: El Colegio de Pcia ha realizado gestiones, en representación de los 20 Colegios Departamentales, debido a las irregularidades  en cuanto al funcionamiento de las Comisiones Medicas y la captación indebida de casos que han manifestado desde distintos Departamentos Judiciales.- Mantenidas distintas reuniones con autoridades a nivel nacional, se esta proyectando un convenio marco entre COLPROBA y Ministerio de Trabajo de Nación.- 
III-F: OBRAS DE MANTENIMIENTO: Se realizaron periódicamente tareas de mantenimiento de nuestro Colegio, conforme las necesidades que se van exteriorizando. -  
III-G: COMISION PCIAL DE REFORMA PROCEDIMIENTO LABORAL EN LA PCIA DE BS AS: Esta Comisión presento el Proyecto final, en febrero de 2019 , el que tuviera sanción legislativa; habiendo designado nuestro Consejo Directivo como representante a la Dra. Maria Natalia Steffen.- Que luego de la sanción de esta Ley, se realizaron reuniones provinciales con la finalidad de lograr su  implementación  en forma paulatina .-
IV.- SITUACION DE DISTINTAS DEPENDENCIAS JUDICIALES: -  

El Colegio recepción las quejas e inquietudes de los matriculados, por el funcionamiento de distintas dependencias judiciales, los que fueron transmitidos a los jueces a cargo de las mismas, a fin de lograr una solución a la problemática expuesta. - 

           Estamos convencidos que con el dialogo y traslado de inquietudes se pueden superar los temas propuestos por nuestros matriculados. - 
I.-  TRIBUNAL DE DISCIPLINA:


a) FUNCIONAMIENTO: Con la renovación parcial realizada en el mes de mayo de 2018, el Tribunal de Disciplina,  quedo integrado de la siguiente manera:  Presidente Dr. Juan Manuel Iovine, Vicepresidente: Dra. Diana Esther Marquez, Secretario:  Dr. Mariano La Battaglia, Vocales Titulares: Dra. Ana Silvia Iribarren, Cesar Carlos Tornini, Vocales suplentes: Dr. Bernardo Amilcar, Dra.  Ivone Ethel Spinelli. -
En el período que abarca esta Memoria el Tribunal, ha realizado reuniones semanales, los días miércoles en el horario de 10 a 12 hs.- 

El Tribunal imparte la Charla Ética a los nuevos profesionales los últimos miércoles de cada mes. -
VII.-A- CONSULTORIO JURÍDICO GRATUITO:


La obligación legal de brindar asistencia jurídica a los carenciados se cumple integralmente por medio de nuestro Consultorio Jurídico, destacando el equipo de trabajo conformado y el compromiso asumido; quienes brindan servicio a la comunidad, uno de los objetivos primordiales de nuestro Colegio.-


 La Dirección del Consultorio está a cargo del Dr. Julio Zapata, designado por concurso, quien con dedicación cumple acabadamente con esta función, contando con la inestimable colaboración de los profesionales que brindan sus servicios para la atención de los consultantes. 

                       Durante la pandemia se ha continuado la atención ,por medio de guardias permanentes, retomándose la atención presencial ,tomando los recaudos sanitarios pertinentes.-


A continuación, se transcribe el informe del Director del Consultorio Dr. Julio Zapata:



Es grato, dirigirme a Ud., quién suscribe JULIO ZAPATA, abogado a cargo del Consultorio Jurídico Gratuito del Colegio de Abogados de Necochea en función de Director, a los efectos de informar sobre la actividad del Consultorio Jurídico durante el año 2020 y el año en curso al mes de Abril 2021.


A los fines expresados; resulta el presente detalle:



1.- Que a la fecha el plantel de abogados consultores totaliza 22 miembros, distribuidos en equipos de trabajo rotativos, de dos (2) abogados, conforme a la afluencia de personas consultantes. Entre los cuales, se incorporaron cuatro jóvenes abogados y abogadas; quienes fueron asignados a colegas de mayor trayectoria por permanencia en el Consultorio Gratuito, con el objetivo de ir adquiriendo experiencia en el ejercicio de la profesión de abogado, y la evacuación de las consultas jurídicas de las personas que concurren al Consultorio Jurídico Gratuito.


Los consultores permanentes que totalizan nueve del total de veintidós, de mayor experiencia en el Consultorio Jurídico Gratuito, están a cargo de cada equipo de trabajo.


Ante la situación de emergencia sanitaria, que afectó a la población durante el año 2020 y que continúa, como es de público y notorio; es de destacar el compromiso institucional y de nuestros miembros de colegiación de continuar con la atención en CJG de los casos urgentes y de materia de competencia del Consultorio Jurídico Gratuito, según lo dispuesto por el Convenio con Defensoría Oficial que se encuentra vigente, sean casos de incumbencia en materia de desalojo, de familia o amparos de salud, atento la situación de aislamiento social, preventivo y obligatorio decretado por las autoridades del Gobierno Nacional/Provincial y Municipal para la prevención del contagio y propagación del virus Covid-19. Se dispuso implementar los cuidados necesarios mediante protocolos sanitarios, adecuando las instalaciones para la atención presencial de los consultantes, previa asignación de turnos telefónicos y canales virtuales de comunicación.


Los días jueves, semanalmente en horario de atención, de 10 a 12 hs, se utilizaban los cinco (5) gabinetes habilitados y disponibles para atención de las consultas. Como consecuencia de la situación de restricciones sanitarias y de distanciamiento social, se dispuso un cronograma de concurrencia de los integrantes de CJG para atención de las consultas. Asistiendo unicamente cuatro integrantes; dos de mayor experiencia a cargo de la consulta y dos noveles abogados en dos turnos de una hora, de 10 a 11 y 11 a 12 hs; atendiendo en lugares acondicionados al protocolo sanitario.


Como resultado, la metodología de trabajo, optimizó los recursos materiales y humanos disponibles afectados a la prestación del servicio que brinda el Consultorio Jurídico Gratuito. 


De esta forma, ha sido de gran utilidad contar con la posibilidad de utilizar herramientas tecnológicas al servicio de este Consultorio en la atención de consultas jurídicas de la comunidad de Necochea por una eventual vulneración de derechos o acceso a la justicia. 


2.- Se ha logrado un canal de comunicación y dialogo  fluido mediante contactos telefónicos y sistemas virtuales (mail, WhatsApp institucional) de interconexión junto con Defensoría Oficial, conforme el Convenio de Colaboración y Cooperación suscripto entre dicho organismo y el Colegio de Abogados departamental, tratando de mejorar en cuanto a la atención de casos que resultan referentes según la materia de competencia de cada dependencia, como así también con Asesoría de Menores e Incapaces y la Secretaría de Desarrollo Social de la Municipalidad de Necochea.


3.- En cuanto a la atención de consultas, fueron asignados turnos a las consultas urgentes y se registran en promedio semanal, cuatro (4) a ocho (8), totalizando  mensualmente entre dieciséis (16) a veintidós (22) consultas promedio. 


El trabajo de atención de consultas del período anual informado al mes de Abril 2021, resulta la cantidad de doscientas veinticuatro (224) consultas atendidas.-


De las cuales, se derivaron a patrocinio gratuito dieciocho (18) casos en 2020; y once (11) en 2021 correspondiendo a las siguientes materias:

Desalojos: 5 - Amparo Salud:
3 – Familia Alimentos: 17
· Régimen de contacto: 4.
VII- B-CENTRO DE PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS: Previsto en el acuerdo celebrado entre el Colegio de Abogados de la Pcia. de Bs As y Ministerio de Justicia de la Pcia. de Bs As se encuentra en actividad en la sede de nuestro Colegio. - Asistiéndose las problemáticas que configuran los delitos de abusos sexuales, violencia contra la mujer, violencia familiar, trata de personas, femicidios, violencia contra niños, niñas y adolescentes, explotación infantil, homicidios, delitos de lesa humanidad y violencia institucional. - La atención se desarrolla bajo la modalidad de guardias en los días de atención del Consultorio Jurídico Gratuito. – Que los integrantes de este Centro han tenido atrasos considerables en la percepción de sus honorarios, habiéndose realizado los reclamos desde nuestro Colegio.-
                     Se destaca el trabajo permanente del equipo de colegas que integran el mismo y el compromiso asumido para su funcionamiento. -
VIII.- FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES E INSTITUTOS: 
En el periodo que consideramos se llevaron a cabo las actividades que a continuación se consignan, relacionadas con el perfeccionamiento y práctica de la profesión, concretándose las mismas por diagramación de los distintos Institutos de nuestro Colegio, actividades que unificamos en actividades académicas. - 

*COMISION DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS: Durante el año 2019/ 2020 mantuvimos una profusa actividad académica, en su generalidad en forma virtual, con variada temática y participación de los distintos Institutos y Comisiones. -
-Subastas electrónicas-Experiencia en el Depto. Judicial de Bahia Blanca: 28 de febrero de 2020.-

-Medidas en el procedimiento de violencia familiar y presentación libro Dr.Diego  Ortiz: 9 de marzo de 2020.

-Capacitación on line Rubinzal Culzoni.-

-Mediacion en línea en la Pcia de Bs As- mayo 2020.-

-Repensando las relaciones de familia desde el derecho contemporáneo: Rubinzal Culzoni:27 abril 2020.-

-Cursos on line Thomson Reuters La ley: Violencia de género, salud y adultos mayores: Dra Graciela Medina.- Riesgos del trabajo: Ricardo Foglia.- Contratos de locación: Daniel Vitolo y  Juan Carlos Pratesi..-

-El Código Civil y Comercial en acción, un futuro a construir- Rubinzal Culzoni: Dres. Ricardo Lorenzetti y Aida Kemmelmajer.-

-Derecho Previsional on line- Cijuso 20 de mayo 2020.-

-El consumidor turista frente al Covid 19: on line- CIJUSO:Dr. Juan Ignacio Cruz  Matteri: 21 mayo 2020.-

-El expediente digital Covid 19 y más alla: 20 mayo 2020: Dr. Pablo Grillo. -
-Análisis de los nuevos principios a cuya luz deberán interpretarse los contratos celebrados antes, durante y después de la pandemia: 4 julio 2020 Dr. Horacio Garaguso.-

-Alcance temporal y personal de la prohibición de despedir y suspender: 16 junio 2020: Dr. Diego Tula. -
-Proteccion de los consumidores en el marco de la pandemia: 1 julio 2020: Dr. Sebastian Barocelli.-

-Medidas cautelares y urgentes en el Proceso de familia: Dr. Eduardo Roveda: 8 julio 2020.-.-

-El deber alimentario en la pandemia: Dr.Marcos Cordoba:  14 julio 2020.-

-La nueva Ley de alquileres y su impacto en la vivienda familiar: Dr. Nestor Solari: 11 agosto 2020.-

-La renegociación de los contratos en la pandemia: Dr. Jorge  Galdós: 26 agosto 2020.-

-Curso virtual Capacitación sobre Ley del abogado del Niño: CIJUSO inicio septiembre 2020.-Dra. Marisa Herrera.-

-Medidas cautelares electrónicas: Registro de la Propiedad Inmueble: 31 agosto 2020.-

-Congreso de Institutos de Derechos de Familia de Colegios de Abogados: Universidad Interamericana 2 y 5 de septiembre 2020.-

-Debatimos el proyecto de reforma judicial: Dra. Marina Sanchez Herrero: 4 septiembre 2020.-

-Actualidad jurisprudencial en materia de cuantificación de daños personales: Dr. Tomas Marino: 30 septiembre 2020.-

- Charla Informativa Caja de la Abogacia: Dr. Daniel Burke: 7 octubre 2020.-

-Juicio de reajustes y como tramitar jubilación en pandemia: Dra. Mabel Caporelli: 28 octubre 2020.-

-Las tareas del derecho privado en emergencia: Dr. Marcos Córdoba:  6 noviembre 2020.-

-Guardas y Adopciones en tiempos de pandemia:Dra. Karina Bigliardi: 13 noviembre de 2020.-

-Tutela preventiva: Dr. Leandro Safi: 2 diciembre 2020.-

-INSTITUTO DERECHO DEL NIÑO: En nuestro Colegio se administra el registro de profesionales para intervenir, como abogado del niño, en los sorteos solicitados por distintas dependencias judiciales; aprobándose la reglamentación interna de funcionamiento de dicha figura; debiéndose trabajar para implementar esta figura, y que tenga recepción  en todos los organismos jurisdiccionales de nuestro Depto. Judicial.-
* COMISION PROVINCIAL DE DISCAPACIDAD: La representante de nuestro Colegio, Dra. Maria Rosa Defferrari, ante la Comisión de Discapacidad de la Caja de Previsión Social para Abogados de la Pcia de Bs As y del Colegio de Abogados de la Pcia de Bs As; participando en   distintos Congresos y actividades académicas sobre la temática de la Comisión. -              
 *COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA: - 


Esta Comisión que despliega tareas en el ámbito local recibiendo todo tipo de problemáticas de los profesionales referentes a la tramitación cotidiana judicial, también está representada en la Comisión de Administración de Justicia Provincial, por la Dra. Luciana Jaime y el Dr. Javier Mengochea, sesionando una vez por mes, realizándose la mayoría de las reuniones en forma virtual durante el periodo informado. -
                   Esperamos el trabajo activo desde las Comisiones e Institutos y continuar contando con las opiniones   de los colegas para brindarles una solución.  

*MEDIACIÓN: 
                         La Mediación Pre-Judicial Obligatoria,  ha generado una herramienta invalorable en nuestra actividad profesional y para el  servicio de justicia; capacitándose en forma continua nuestros mediadores/as.
Las autoridades que conforman las distintas áreas relacionadas con esta temática son: como Directora del Centro de Mediación la Dra. Verónica Dones, como responsable del Instituto de Mediación la Dra. Laura Orfila y a cargo de la secretaria unificada, la Dra. Victoria Etchepare. Como Secretaria de Mediación y Delegada a la Comisión de Mediación del Colegio de Abogados de la Provincia la Dra. Diana Márquez.
              El apoyo debe ser constante a esta herramienta cuya finalidad es la solución rápida de los conflictos.- 

* COMISIÓN DE JÓVENES ABOGADOS: 


    La Comisión de Jóvenes Abogados del Colegio de Abogados de Necochea, está conformada de la siguiente manera: Presidente Dra. Nadia Zapata,

 Vicepresidente Julian Corro, Secretaria Dra. Luciana Jaime, Vocales: Dra. Jose Mariucci, Delegado provincial Dra Nadia Zapata. -

             Desde esta Comisión se han generado proyectos, que fueron elevados a nuestro Consejo y a la Comisión Pcial de la Abogacía Joven; destacando el óptimo funcionamiento de esta Comisión, y su participación en distintos eventos provinciales, el espíritu de camaradería y trabajo generado. - Un integrante de la Comisión, designado por ella, concurre a las reuniones del Consejo Directivo, buscando la integración , participación y formación de nuestros futuros dirigentes.-
  * INSTITUTO DE DERECHO LABORAL: - 


La actividad se lleva a cabo bajo la dirección del Dr. Mario A. Ferrari, Secretario Dr. Huberto Santillán García. -         
El Instituto del derecho del Trabajo del CAN se reúne, conforme su convocatoria, la que se realiza mediante publicación en la cartelería del Tribunal del Trabajo de Necochea y envío de correos electrónicos a los matriculados a través de la secretaría del CAN.

*INSTITUTO DE DERECHO PRIVADO:   Este Instituto tiene como Director al Dr. Juan E. Spinelli., habiéndose organizado actividades que se incluyen en el punto de Actividades Académicas. - 

                         Como pertenecientes a este Instituto funcionan:
                        a- Derecho de consumo. -
                         b-Derecho Ambiental. -
                         c-Discapacidad. -
                         d-Derecho Informático. -  

                         e- Derecho Tributario – Penal Económico.-

 * INSTITUTO DE DERECHO DE FAMILIA 

                          Este Instituto tiene como Directora a la Dra. Karina Ripodas, Secretaria Dra. Maria Jose Piloñeta, habiéndose organizado actividades incluidas en el punto de Actividades Académicas.  

                          La Dra. Ripodas es miembro integrante y Secretaria de la Comision Provincial de Derechos de Familias.-

IX.-PRESTACIONES EN LA SEDE DEL COLEGIO:

Wi fi: Se encuentra instalado el sistema wi-fi, que permite que nuestros colegiados puedan acceder a Internet desde cualquier dependencia del edificio. 

Servicio de cafetería: Continúa brindándose este servicio en forma gratuita para los matriculados, generando un ámbito de encuentro profesional. -
Videoconferencias: Se ha equipado el auditorio con todo lo necesario para la realización de videoconferencias con la mayor calidad. -
 Padrinazgo: Continua funcionando el sistema implementado de padrinazgo para los jóvenes abogados, quienes recaban consultas inherentes al ejercicio profesional. -

 Reclamos: Se han formulado   reclamos por honorarios regulados ante designaciones de oficio producidas en los Jugados de Paz de Lobería y San Cayetano; ante el Ministerio Publico provincial. - 


Beneficios para abogados y su grupo familiar: Se han obtenido beneficios para nuestros matriculados con  Uzcudun S.A, Tarjeta Naranja, Favacard S.A, Compañía de Seguros La Segunda, Banco  Macro .-
                Biblioteca: En el marco del "Proyecto de Reestructuración de la Biblioteca del Colegio", se ha  incorporado nuevo material bibliográfico, los que son informados a nuestros matriculados.- Este material y el ya existente puede retirarse en préstamo por Secretaria del Colegio.- Asimismo mediante  la Acordada 2051/83 (arts.31 y ccts.) los matriculados están  habilitados para la utilización del material bibliográfico dentro del recinto de la Biblioteca Judicial; hallándose facultado el bibliotecario titular  para otorgar, el préstamo de la obra.-

                  Qué asimismo, se ha implementado Biblioteca virtual gratuita, firmando convenio con IJEditores para uso de los matriculados desde sus estudios. 
                 Cajero Bapro Bco Provincia: Durante el periodo informado continúa funcionando un cajero del Bco. de la Pcia de Bs As, con el fin de evitar las esperas en otras instituciones de nuestros matriculados. -
                   Carta documento OCA: Este servicio funciona con un costo preferencial para uso de los matriculados, según convenio suscripto por nuestro Colegio. -
                   Registro de la Propiedad Inmueble: solicitud de informes-Timbrados. Este servicio se obtuvo en virtud del convenio suscripto por nuestro Colegio.-
                    Boletín oficial: generación boletas de pago, servicio disponible para los matriculados en virtud al convenio suscripto por nuestro Colegio. - 

                     Convenio IJ Editores. -Por medio de este convenio los matriculados, en forma gratuita, pueden acceder desde sus estudios a una biblioteca virtual. -
                     Insumos MC. Mediante convenio suscripto por nuestro Colegio, los matriculados obtienen descuentos en los distintos insumos. -
XI. REVISTA “SERA JUSTICIA”: 

 La revista de nuestro Colegio refleja   los acontecimientos y actividades que en él se desarrollan, estando a cargo de la Dra. Vanesa López Marcinko, quien ha demostrando un destacado compromiso en llevar a cabo su dirección.- Nuestra revista   cuenta  con los trabajos que en distintas materias aportan nuestros colegas y trabajos  de distintos académicos.- 
           Reiteramos la convocatoria de todos los interesados a sumarse, con distintos trabajos y propuestas de interés, a las páginas de nuestra revista. 

XII. ALTAS Y BAJAS EN LA MATRICULA: 

     Durante este ejercicio se registraron un total de 20 altas en la matrícula,  con 3 matriculados en incompatibilidad,   y  2 bajas por jubilación.-
            El número de matriculados ha crecido en el último año, brindado desde el Colegio distintos servicios y actividades que permitan la participación de todos ellos. -  

XIII.-ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES: Debido a la situación de pandemia, por la que atravesamos en el periodo informado, no se desarrollaron  actividades sociales y culturales, en cumplimiento  con las disposiciones nacionales, provinciales y Municipales; con el deseo que pronto volvamos a encontrarnos en este tipo de eventos  para compartir gratos momentos de camaradería y encuentros.-  
XIV. COMISION DE DEPORTES: Que en el periodo informado no se desarrollaron las    Olimpiadas Interprofesionales que anualmente se desarrollan en nuestra ciudad, ni las Jornadas Provinciales de Abogados que se desarrollan en Mar del Plata en el mes de noviembre.; siendo la representante de nuestro Colegio en la Comision Provincial   la Dra. Daniela Cangiano.-
Desde el Consejo Directivo entendemos que el deporte es un medio más para que nuestra relación laboral sea cada día más amena,  manteniendo  la actividad deportiva en beneficio de nuestros matriculados y como parte de nuestro desarrollo como Institución. -
XV. REPRESENTANTES ANTE LA CAJA DE PREVISIÓN:


La representación de nuestro Colegio ante el Directorio de la Caja de Previsión Social para Abogados está a cargo del Dr. Horacio A. Obregón,.-   
              El  proyecto de reforma de nuestra  Caja de Previsión Social para abogados de la Pcia de Bs As, no ha tenido avance, habiéndose remitido observaciones, desde nuestro Colegio, referido al funcionamiento de la Asamblea y facultades de la Mesa Directiva.-

 El  Presidente  Dr. Daniel Burke brindo una charla informativa , sobre distintos aspectos del funcionamiento y situación de la institución que preside.-

Asimismo, se hace saber a los matriculados que la Memoria de Gestión de la Caja de Previsión Social, correspondiente al periodo informado, vinculante al Departamento Judicial de Necochea, se halla a disposición para su conocimiento en Secretaria de nuestro Colegio. -
 Nuestro representante en la Comisión Revisora de Cuentas en la Caja Previsional, es el Dr. Leonardo Mas, quién con dedicación desarrolla la labor encomendada, manteniendo siempre una posición de control sobre las cuestiones económicas que se someten a su consideración. - 

XVI-REPRESENTACION ANTE F.A.C.A.- 


Nuestro Colegio participa en la Federación Argentina de Colegios de Abogados, actuando como Delegada la Dra. Maria Elena Arias, quien asiste a las sesiones del Organismo ejerciendo nuestra representación, cuando así lo resuelve el Consejo Directivo. – 


En esta breve síntesis hemos resumido la actividad   del Colegio en el último período, poniendo a consideración de la Asamblea de matriculados el contenido de la presente Memoria.
HUGO FERARRI.                               MARIA DEL CARMEN BELLOMO.
SECRETARIO                                     PRESIDENTE
	
	
	


